Goworowo, dn. 28.12.201 7r.

Ocena Przestrzegania Zagaq ladu korporacyjnego

W Bankuy Spéldzie]czym W Goworowie

Goworowie™, zgodnie z zasada proporcjonalnosc; i adekwatnogci wynikajacg ze skali
charaktery dzialalnosci oraz specyfiki Banku.

Na podstawie Uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzory Finansowego z dnia 22 lipca 2014
oku w sprawie Wydania ,,Zasad ady korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostata
opracowana i przyjeta do stosowania »Polityka zarzgdzania tadem Korporacyjnym Banku
Spé{dzielczego w Goworowie » .

wewnetrzne i zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banky i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru Wewngtrznego oraz kluczowych Systemow i funkcji
wewnetrznych, a takze organoéw statutowych i zasad ich wspéldziatania. Na podstawie oceny
Rada stwierdza:

3. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbatog¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celgw strategicznych.

zrozumiaty dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig Zwigzanego jest

komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunkuy prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego,
5. Bank moze skutecznie realizowag Wyznaczone cele strategiczne, dzieki wlasciwej

strukturze organizacyjnej, poddawane;j okresowym przegladom oraz odpowiednim
systemem kontrolj wewnetrznej, audytu j zarzadzania ryzykiem.



6. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenistwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji
Banku na ryzyko.

7. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wtasciwych relacji, w szczegolnosci
poprzez utatwianie dostgpu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom.

8. Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozw6j pracownikéw budujgcych warto$é i
reputacje instytucji.

Tekst ,Polityki zarzadzania fadem korporacyjnym w Banku Spoldzielczym w
Goworowie” (zwanej dalej tez ,,Polityka”) dostepny jest na stronie internetowej Banku pod
adresem: WWW.bsgoworowo.pl

Gtéwne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujzg siec do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania
Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

W 2017r. nastgpity istotne zmiany dotyczace stosowania Zasad Fadu Korporacyjnego:

1. Bank wprowadzit Anonimowy system informowania o naruszeniach przepisow
wewnetrznych, zewnetrznych oraz zasad etycznych,

2. Bank dostosowat definicje niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej do zapiséw
Ustawy o biegtych rewidentach.

3. W dniu 05 pazdziernika 2017r. Rada Nadzorcza powolata Komitet ds. Audytu.

Wyzej wymienione zmiany wymagajg uwzglednienia w Polityce stosowania Zasad Eadu
Korporacyjnego oraz w O$wiadczeniu Zarzadu o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego,
umieszczonego na stronie internetowej Banku.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku sg przestrzegane

zapisy Zasad Ladu Korporacyjnego.
Rada Nadzorcza BS
w Goworowie . -




