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Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spétdzielczego
Za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku

I.  STAN PRAWNO - ORGANIZACYJNY

1. Podstawowe informacje na temat Banku

Pelna nazwa Banku: Bank Spoldzielczy w Goworowie
Adres siedziby: 07-440 Goworowo, Goworowo ul. Ko$cielna 1,pow. ostrotecki, woj.

mazowieckie.

Bank Spoétdzielczy zostal wpisany do rejestru sadowego przez Sad Rejonowy dla m.
Biatystok, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr 0000135434.
Ostatni zapis do KRS - Postanowienie 19.09.2019 roku. Bank posiada nr statystyczny
REGON 0000508603, oraz NIP 758 10 11 025.

2. Przedmiot dzialania Banku

Przedmiot dziatalno$ci Banku wedlug PKD: 64.19.Z — pozostale posrednictwo finansowe

Jest to dzialalno$¢ zwigzana z przyjmowaniem depozytow i udzielaniem kredytow, w takich
formach jak: pozyczki, zastawy hipoteczne, karty kredytowe itp. przez instytucje finansowe
inne niz bank centralny, np. banki, kasy oszcz¢dno$ciowe, towarzystwa kredytowe,
dzialalno$¢ zwigzana zudzielaniem kredytow mieszkaniowych przez specjalistyczne
instytucje przyjmujace depozyty.

Zgodnie ze Statutem, Bank dziata na terenie powiatu ostroteckiego , powiatu makowskiego
oraz powiatu ostrowskiego . Bank nie posiada podmiotow zaleznych.

Posiadane jednostki organizacyjne Banku : Centrala w Goworowie i Oddziat Banku w

Troszynie ul. Szkolna nr 3. 07-405 Troszyn.
3. Przynaleinosé do Zrzeszenia, Systemu Ochrony i Zwigzkow

Bank zgodnie z ustawa z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych,
ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych, od roku 2002 zrzeszony jest z Bankiem Polskiej
Spoétdzielczosci SA w Warszawie - umowa z dnia 29.12.2010 r. z pdzniejszymi zmianami.
W dniu 31.12.2015 roku Bank przystgpit do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w
Warszawie.

Bank jest rowniez cztonkiem Zwiazku Rewizyjnego Bankow Spotdzielczych w Warszawie.
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4. Dane o zatrudnieniu i strukturze organizacyjnej

Na dzien 31.12.2022 r. w Banku obowigzuje Regulamin Organizacyjny zatwierdzony
Uchwatg Zarzadu 39/2022 z dnia 24.05.2022 r. oraz schemat organizacyjny zatwierdzony
Uchwatq Rady Nadzorczej 34/2022 z dnia 24.05.2022 roku.

Regulamin okres$la strukture organizacyjng Banku, podstawowe zadania jednostek i komorek
organizacyjnych oraz zasady wspotpracy jednostek i komorek organizacyjnych.

Niniejszy Regulamin wprowadzil podzial realizowanych w Banku zadan, ktory zapewnia
niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dzialalnosci

operacyjnej, z ktorej wynika podejmowanie ryzyka przez Bank.

Srednie zatrudnienie w Banku w 2022r wyniosto 22,3 etatow. Poziom zmian kadrowych byt
umiarkowany 1 nie stanowit ryzyka operacyjnego.

Pracownicy regularnie uczestniczyli w szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje.

W 2022 roku koszty szkolen wyniosty 15 912,76 zt.

1. ZDARZENIA ISTOTNIE WPEYWAJACYCH NA DZIALALNOSC BANKU, JAKIE NASTAPILY W
ROKU OBROTOWYM, A4 TAKZE PO JEGO ZAKONCZENIU, DO DNIA ZATWIERDZENIA

SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO.

Zdarzenia istotnie wplywajqce na dziatalnos¢ Banku moZna podzieli¢ na zewnetrzne oraz

wewnetrzne. W zakresie zewnetrznych czynnikow szczegolny wplyw mialy:

Czynniki makrootoczenia:

1) wysokos$¢ stopy inflacji,

2) wysokos¢ redyskonta weksli,
3) wysoko$¢ WIBID,WIBOR,

4) stabilno$¢ polityki pienigznej.
Czynniki otoczenia rynkoweqo:

1) rentowno$¢ ustug bankowych,

2) konkurencyjno$¢ innych bankéw dziatajacych na lokalnym rynku.
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Za istotne zdarzenie majgce wptyw na sytuacje majatkowa, finansowg oraz wynik
finansowy Zarzad Banku uznaje sytuacje w gospodarce §wiatowej spowodowang
pandemig koronawirusa. Rok 2022 jest trzecim z kolei , kiedy polska gospodarka (
podobnie jak $wiatowa) musiata dziata¢ w warunkach pandemii. W zwigzku z faktem
pojawienia si¢ szczepionki na COVID- 19, warunki funkcjonowania spoteczenstwa z
kazdym kolejnym miesigcem poprawiaty si¢, co przektadato si¢ na poprawe sytuacji
gospodarczej. Zarzad Banku uznal, Ze ta sytuacja nie powoduje konieczno$ci
wprowadzenia korekt w sprawozdaniu finansowym. Na poprawe sytuacji Banku miato
wplyw osiem decyzji RPP o podwyzkach stop procentowych. Stopa referencyjna
wyniosta na koniec roku 6,75 % oraz to, ze do Banku nie wplynat Zaden wniosek o
»Wakacje kredytowe”. Niepokojace czynniki majgce wptyw na sytuacj¢ Banku to
wysoka inflacja a takze wojna na Ukrainie i wigzace si¢ z nig zawirowania w
$wiatowej gospodarce, ktore przyczyniaja si¢ do spowolnienia wzrostu PKB.
Powyzsze czynniki nie wystapity w Banku, nie mialy wptywu na sytuacje
ekonomiczno-finansows.

Zarzad Banku na biezaco monitoruje potencjalny wplyw tych czynnikdéw na sytuacje

Banku, podejmujac wszelkie mozliwe kroki, aby ztagodzi¢ ich negatywne skutki.

Otoczenie prawne

Waznym czynnikiem dla prowadzonej dziatalno$ci bankowej jest otoczenie prawne,
naktadajace na Banki coraz to ostrzejsze normy i wytyczne. I tak za szczegdlowe w 2022
uznaje sie¢ :

Wsparcie finansowe - pochodzace ze srodkéw publicznych, w szczegélnosci na

podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia
instytucjom finansowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1436).

W 2022 roku Bank nie korzystat ze wsparcia finansowego.

Czynnikami wewnetrznymi wplywajgcymi na dziatalnosé Banku w 2022 r bylo:

- dalszy rozw@j ustug elektronicznych w tym :

dalsze upowszechnienie kart bankomatowych i masowy rozwoj ustugi Internet-Banking.
WAZNIEJSZE OSIAGNIECIA W DZIEDZINIE BADAN | ROZWOJU

Bank w 2022 roku nie angazowat srodkow w dziedzinie badan i rozwoju.
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INFORMACJA O ZAWARCIU UMOWY WSPARCIA FINANSOWEGO W RAMACH HOLDINGU.

Bank nie zawieral umow holdingu 1 nie zawieral umowy 0 ktérej mowa w art. 141t ust. 1

Ustawy Prawo bankowe.

I1l.  CHARAKTERYSTYKA PODSTAWOWYCH OBSZAROW DZIALALNOSCI
BANKU

1. Dziatalnosé kredytowa

Na dzien 31 grudnia 2022 roku warto$¢ nominalna portfela kredytowego Banku wyniosta
46 967,00 tys. zt. W porownaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku nastapit spadek
wartosci kredytow o 2 743,00 tys. zt, czyli 5,84 %.

Struktura podmiotowa portfela kredytowego przedstawia si¢ nast¢pujaco:

kredyty rolnikow indywidualnych — 38,83 %

kredyty przedsigbiorstw oraz spéotdzielni —0,00 %

kredyty osob prywatnych — 52,29 %

kredyty przedsigbiorcow indywidualnych — 2,86 %

kredyty jednostek budzetowych — 4,02 %

Struktura produktowa portfela kredytowego zostala przedstawiona ponizej:

- kredyty inwestycyjne — 33,24 %
- kredyty obrotowe i w rachunku — 9,21 %
- kredyty pozostate — 57,55 %

Kredyty zagrozone (ponizej standardu, watpliwe i stracone) wg stanu na dzien 31 grudnia

2022 r. wyniosty 0,00 zt, co stanowi 0,000 % obliga kredytowego.

Zgodnie z art. 79 a Prawa Bankowego koncentracja w stosunku do jednego podmiotu i osob
powigzanych kapitatowo i organizacyjnie nie przekroczyta 25 % funduszy wiasnych Banku.
Uwzgledniajgc wytyczne Systemu ochrony zrzeszenia , w celu skuteczniejszego
ograniczenia ryzyka koncentracji, od dnia 1 stycznia 2018 roku Bank stosuje limit na
poziomie nizszym od okreslonego przepisami Prawa Bankowego, tj. w wysokosci

maksymalnie 5 % uznanego kapitatu Banku.
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2. Dzialalnosé depozytowa
W roku 2022 Bank kontynuowal réznorodne formy pozyskiwania klientow i depozytow
m. in. poprzez otwieranie réznych rodzajow rachunkéw dostosowanych do potrzeb klientow
| potrzeb lokalnego Srodowiska .
Na dzien 31 grudnia 2022 roku portfel depozytow z sektora niefinansowego i budzetowego
wyniost 145 931,00 tys. zt, w tym sektor niefinansowy 129 361, 00 tys. zt. oraz sektor
budzetowy 16 570,00 tys. zt

W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego depozyty wzrosty o 15 001,00 tys. zt.
tj. 0 11,46 % . Powyzsze zobowigzania to zdeponowane przez Klientow w Banku depozyty

terminowe 38 930,00 tys. zt. i depozyty biezace 107 002,00 tys. zt

W 2022 roku struktura terminowa depozytow przedstawiala si¢ nastepujaco: W tys. zt.

31.12.2021 31.12.2022
e , , | Struktura , , Struktura| Dynamika r/r
Wyszczegdlnienie | Stan Srodkéw % Stan srodkow % %
Biezace a’vista 96 070,00 73,37 107 002,00 73,32 111,38
Terminowe 34 861,00 26,63 38 929,00 26,68 111,67
RAZEM 130 931,00 100,0 145 931,00 100,00 111,46

Dzialalno$¢ inwestycyjna

Bank moze klasyfikowaé instrumenty w dniu ich nabycia lub powstania do nastepujgcych

kategorii:

1) aktywa finansowe przeznaczone do obrotu,

2) aktywa finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci,
3) udzielone kredyty i pozyczki,

4) aktywa finansowe dost¢pne do sprzedazy.
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W portfelu Banku na dzien 31.12.2022 r. znajdujg si¢ nastepujace papiery warto$ciowe:

Nazwa Stan na 31 grudnia 2022 w tys.
b4 4
1 2
Aktywa finansowe dostepne do sprzedaziy:
Instrumenty kapitalowe 830,00
- akcje BPS 825,00
- udzial w SSOZ 5,00
Inwestycje utrzymywane do terminu wymagalnosci:
Instrumenty diuine 64 951,00
- bony pieni¢zne NBP 64 951,00
- obligacje BPS 102,00

Bank jest powigzany kapitalowo z Bankiem Zrzeszajagcym posiadajac jego akcje w kwocie

825 191,00 z1, co stanowi 7,26 % kapitatu Tier I oraz 7,26 % funduszy wlasnych ogotem.

Bank posiada udziaty w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia w kwocie 5 000,00 zi, co

stanowi 0,04 % kapitatu Tier | oraz 0,04 % funduszy wtasnych ogotem.

Bank nie posiada udzialow w innych podmiotach oraz powigzah organizacyjnych i

kapitatowych z innymi podmiotami.
Bank nie zawieral znaczacych uméw w roku 2022

podmiotami.

3. Pozostala dzialalnosé

z innymi Bankami lub innymi

W 2022 roku Bank nadal upowszechniat dziatalno$¢ elektroniczna poprzez zwigkszenie

dostepu do Internet-Bankingu.
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IV.  AKTUALNA | PRZEWIDYWANA SYTUACJA FINANSOWA

1. Wynik finansowy

Na koniec 2022 roku suma bilansowa wyniosta 162 882 ,00 tys. zt. i wzrosta o 14,24
% w stosunku do roku ubiegtego. Na wzrost sumy bilansowej najwi¢kszy wptyw miat
wzrost przyjetych depozytow , na co przelozyla si¢ nowa oferta produktowa Banku.
Uksztaltowana struktura bilansu pozwolita na osiggni¢cie przychodow w kwocie 9
436,00 tys. zt. co przy kosztach 4 738,00 tys. zt pozwolito na wypracowanie wyniku
na poziomie 4698 ,00 tys. zt. brutto , pomniejszonego o podatek dochodowy w
kwocie 820,00 tys. zt wyniost 3 878,00 tys. zt. netto.
W 2022 roku Bank zrealizowat zaktadany plan finansowy w zakresie wyniku
finansowego na poziomie 125,44 %.
Zarzad Banku biorac po uwage prognozy instytucji finansowych i zatozenia do planu
ekonomiczno - finansowego na 2023 r. zaktada:
® osiggnigcie sumy bilansowej na poziomie 165 500, 00 tys. zt.,
® osiggnigcie naleznosci od sektora niefinansowego na poziomie 52 110,00 tys. zt.,

® osiggnigcie zobowigzan wobec sektora niefinansowego na poziomie 128 620,00
tys. zk.

® wypracowanie zysku netto na poziomie 3 814,00 tys. zt,

2. Wybrane wskazniki charakteryzujgce dziatalnosé¢

Dziatalnos¢ Banku w 2022 r. charakteryzowala si¢ nastepujacymi wielko§ciami

i wskaznikami:
Suma bilansowa 162 881 700,56
Baza depozytowa 145931 411,41
Obligo kredytowe 46 966 658,14
Obrot w roku obrotowym — przychody ogétem 9 435 997,68
Zysk brutto 4698 472,71
Podatek 820 140,00
Zysk netto 3878 332,71
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1) wspotczynnik kapitatowy T1 21,37
2) calkowity wspotczynnik kapitatowy 21,37
3) wskaznik ptynnosci LCR 7,58
4) wskaznik kredytow zagrozonych 0,00
5) wskaznik udziatu obliga kredytowego w sumie 28,24
bilansowej

6) wskaznik udziatu kredytow w depozytach 32,18
7) wskaznik aktywow pracujacych 97,04

Analiza rentownosci:

1) stopa zwrotu z aktywow ROA (netto) 2,63
2) stopa zwrotu z kapitatéw ROE (netto) 35,37
3) wskaznik marzy na aktywach (graniczna) 2,09
4) wskaznik C/I 44,26

Poziom wskaznikow w Banku ksztaltuje si¢ na stabilnym poziomie zapewniajac

bezpieczenstwo ztozonych w Banku $rodkow.

3. Fundusze wlasne

Fundusze witasne na dzien 31.12.2022r stanowia 11 367 420,00 zt co przy $rednim kursie
EURO ogtaszanym przez NBP wysokosci 4,6899 daje 2 423 808,61 EURO.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku Bank spelniat wszystkie wymogi w zakresie

adekwatnosci kapitatowej.

Wyszczegolnienie:

Warto$¢ na 31.12.2022 r.

Fundusze wtasne, w tym:

11 367 420,00

Kapitat Tier I, w tym

11 367 420,00
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Kapitat podstawowy Tier |

Kapitat dodatkowy Tier I

Kapitat Tier 11

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko, w tym 53 203 020,00
Z tytulu ryzyka kredytowego 43 403 796,00
z tytulu ryzyka walutowego

z tytulu ryzyka operacyjnego 9799 224,00
Laczny wspodtczynnik kapitatowy 21,37
Wspolczynnik kapitatu Tier | 21,37
Wspdtezynnik kapitatu podstawowego Tier | 21,37
Kapitat wewnetrzny 4 256 242,00

Poziom kapitatbw w Banku spetnia wszystkie wytyczne nadzorcze i zapewnia pokrycie

wystepujacego ryzyka Banku.

V. PROCES ZARZADZANIA RYZYKIEM
Cele i zasady zarzqdzania ryzykiem

Szczegotowe dane liczbowe w zakresie poszczegolnych instrumentéw finansowych znajduja

si¢ w informacji dodatkowej do sprawozdanie finansowego.

Podejmowanie ryzyka wigze si¢ nierozerwalnie z prowadzong przez Bank dziatalno$cia,
powodujac koniecznos$¢ koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach oraz stalego

poszukiwania form obrony przed tymi zagrozeniami.

Wprowadzony w Banku system zarzadzania ryzykiem ma wigc na celu przede wszystkim
zapewnienie ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem bankowym, gwarantujace
odpowiedni poziom bezpieczenstwa przy zachowaniu rentownosci dziatalnosci,
uwzgledniajace skale prowadzonej dziatalno$ci oraz zmiany zachodzace w samym Banku jak

i jego otoczeniu.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikowanie, pomiar i szacowanie,
limitowanie, monitorowanie, raportowanie oraz kontrolowanie wystepujacego w dziatalnosci
Banku ryzyka stuzace zapewnieniu realizacji celéw dziatania Banku. Wprowadzona w
Banku struktura organizacyjna jest dostosowana do skali dziatania Banku oraz profilu
ponoszonego przez Bank ryzyka, ma na celu zapewnienie niezaleznos$¢ funkcji pomiaru,
monitorowania i kontrolowania ryzyka od dzialalno$ci operacyjnej, z ktdrej wynika

podejmowanie przez Bank ryzyka.
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Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ na podstawie pisemnych regulacji, znanych
wszystkim pracownikom biorgcym udziat w procesie zarzadzania ryzykiem, podlegajagcym
regularnym weryfikacjom majacym na celu ich dostosowanie do zmian profilu ryzyka i

otoczenia gospodarczego Banku.

Wewnetrzne procedury Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem wskazujg zasady stuzace
okreslaniu wielkos$ci podejmowanego ryzyka, zasady zarzadzania ryzykiem, limity
ograniczajace ryzyko i zasady postgpowania w przypadku przekroczenia limitow oraz
przyjety system sprawozdawczo$ci zarzadczej.
Bank w swojej dziatalnosci okreslit ryzyka szczegdlnie istotne do ktorych zaliczyt? :
1) ryzyko kredytowe
2) ryzyko koncentracji
3) ryzyko ptynnosci,
4) ryzyko stopy procentowej,
5) ryzyko operacyjne,
Bank nie stosuje rachunkowosci zabezpieczen.
VI. ZASADY £t ADU KORPORACYJNEGO
Zasady Ladu Korporacyjnego stanowig zbior regulacji okreslajacych relacje wewngtrzne
i zewngtrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych,
a takze organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.
Bank Spotdzielczy przyjat Uchwala Rady Nadzorczej nr 61/21 z dnia 16.12.2021 r. i stosuje
Zasady Ladu Korporacyjnego.
VIl.  INFORMACJE DODATKOWE.
Nawigzujgc do art.111a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. Dz.U. Nr.140
p0z.930 z p6zniejszymi zmianami tekst jednolity z dnia 13 stycznia 2015 r. Dz.U. z 2015
r. poz.128 informuje :
1. Bank Spotdzielczy w Goworowie nie dziata poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.
2. Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowe wyniosta
za 2022 rok - 2,38%.

3. Bank Spotdzielczy w Goworowie nie dziata w holdingu.
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4. Sprawozdanie z dziatalnosci banku podlega badaniu zgodnie z ustawg z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci 1 jest oglaszane jako zalacznik do rocznego
sprawozdania finansowego Banku.

5. System zarzadzania , w tym system zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen a takze informacj¢ o spelnieniu przez
cztonkow Rady Nadzorczej 1 Zarzagdu wymogoéw okreslonych w art. 22aa.

Zarzad Banku przyjat i zobowigzatl si¢ do stosowania w zakresie swoich kompetencji
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjetych Uchwatg
Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 (
DZ.Urz.KNF.poz.17).
Zasady zostaly wdrozone w wymaganym zakresic z uwzglgdnieniem zasady
proporcjonalnosci wynikajacej ze skali , charakteru oraz specyfiki dziatalno$ci Banku
a takze jego mozliwos$ci technicznych i organizacyjnych.
Bank wprowadzil przyjety przez Zarzad i1 zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
Regulamin wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu , Regulamin wynagradzania
pracownikow Banku oraz ogoélne zasady polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
0s0b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku Spotdzielczym w Goworowie.
Bank wprowadzil przyjete przez Zarzad i zatwierdzone przez Rade Nadzorcza”
Zasady oceny odpowiedniosci Czlonkow Zarzadu oraz osob pelnigcych najwazniejsze
funkcje oraz zatwierdzong przez Zebranie Przedstawicieli Polityke oceny
odpowiednioséci kandydatow na Cztonkow Rady Nadzorczej. Zgodnie z procedurami
zarowno Czionkowie Zarzadu jak tez Czlonkowie Rady Nadzorczej zostali objeci
oceng odpowiednio$ci i uzyskali pozytywng oceng. Pozytywna ocena dotyczy oceny
indywidualnej oraz oceny kolegialnej do sprawowania funkcji zarzadczych.
W $wietle art.22 aa Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w
Goworowie spetniaja wskazane warunki i zalecenia wymagane dla organow Banku.
Zarowno Cztonkowie Zarzadu jak tez Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg
biezaco w szkoleniach dotyczacych petnionych przez nich funkcji.

6. Bank oglasza sprawozdanie z dziatalnosci Banku oraz caty opis systemu zarzadzania
na stronie internetowe;j.

7. Na wniosek Komisji Nadzoru Finansowego, Bank oglasza takze informacje o ktorych
mowa w art. 431-455 Rozporzadzenia nr 575/2013

12



Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spétdzielczego
Za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku

IX.

8. W roku obrotowym, a takze po jego zakonczeniu do dnia zatwierdzenia sprawozdania
nie wystgpity zdarzenia istotne wptywajace na dziatalno$¢ Banku.

9. Bank nie ponidst naktadow w dziedzinie badan i rozwoju.

10. Bank nie otrzymat finansowego wsparcia pochodzacego ze $rodkéw publicznych w
szczegblno$ci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o udzieleniu przez Skarb
Panstwa wsparcia instytucjom finansowym.

11. Nie nastgpito nabycie udziatow ( akcji) wlasnych.

12. W rozumieniu art. 4 ust.l pkt.48 rozporzadzenia nr 575/2013 Bank nie posiada
podmiotéw zaleznych.

VIIl.  Propozycja podziatu nadwyzki bilansowe;.

W kontekscie danych sprawozdawczych i wskazanych regulacji prawnych Zarzad Banku

proponuje :

Zysk brutto za 2022 rok w wysokosci 4698 472,71 zk.

Pomniejszony o :

Podatek dochodowy w kwaocie 820 140,00 zt.

Stanowiacy nadwyzke bilansowa w kwocie 3878 332,71 zL.
Podzieli¢ nastepujaco :

- fundusz zasobowy w kwocie 3778332,71 z1.
- inne 100 000,00 zt.

PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI

1. Strategia dzialania i plan finansowy

Bank planuje w 2023 roku zwigkszenie sumy bilansowej do kwoty 165 500,00 tys. zt. tj . 0

1,6 % i wypracowanie wyniku na poziomie 4 709,00 tys. zt, co jest zgodne ze Strategia

dziatania.

Jednoczesnie Bank dazy do realizacji nastgpujacych celow strategicznych :

1) poprawa rentownosci dziatania,

2) sukcesywne obnizanie wskaznika C/I do poziomu 50,07 %

13



Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spétdzielczego
Za okres od 01.01.2022 roku do 31.12.2022 roku

3) utrzymanie jakosci portfela kredytowego na poziomie 52 110,00 tys. zi.

4) zwigkszenie przychodow odsetkowych i utrzymanie przychodéw pozaodsetkowych

na dotychczasowym poziomie,

5) wzrost poziomu aktywow pracujgcych i ich przebudowanie poprzez zwigkszenie

W nich udziatu obliga kredytowego i redukcj¢ papierow wartosciowych,
6) dazenie do utrzymania kosztéw dziatania banku na dotychczasowym poziomie.

7) Inwestowanie w informatyczng infrastrukture sprzgtowa zwigkszajacg szybkos¢
przetwarzania danych i zapewnienie ciaglosci dziatania systemoéw informatycznych
Banku

ZARZAD BANKU:

Goworowo, 06.04 2023 . Lucyna Lewicka — Prezes Zarzadu — Lucma weri ewic 7

(miejsce i data sporzadzenia)
Zofia Napiorkowska — Wiceprezes Zarzadu  zoenmeronse

Elzbieta Kapuscinska — Cztonek Zarzadu  eusies kapusciisio

14



		2023-04-06T12:35:14+0200
	Lucyna Maria Lewicka


		2023-04-06T12:35:39+0200
	Zofia Napiórkowska


		2023-04-06T12:36:05+0200
	Elżbieta Kapuścińska




